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本資料に記載されている業績予想や将来予測等は、現時点での判断や入手可能な情報に基づくものであり、実際の業績は様々な要因の
変化により、これらの業績予想とは異なる場合があり得ますことをご承知おきください。



１．顧客・株主・社員とその家族・地域社会に信頼され、その全ての人々に貢献する

企業集団を目指します。

２．新潟を基盤とした事業展開を図りつつも、常に視野を世界に拡げグローバル化を

意識し、進取の精神でビジネスに挑戦します。

３．総合物流事業、ホテル事業、不動産事業、各種販売代理店業及び環境事業を通じて

安全かつホスピタリティーの精神に基づき様々なサービスを社会に提供すると共に

各事業分野において地域のNO.1企業を目指します。

４．効率的な経営とコスト競争力のある企業体質を保持しつつ、常に良質なサービスを

提供し続けることによって安定した成長を目指します。

私たちリンコーグループは、グループ企業の総合的価値を高めながら

安定的な発展を遂げるため「統一された意思を持った強い企業集団」となるべく

コーポレートガバナンスを強化し

以下の「リンコーグループ経営理念」を定めております。

■リンコーグループ経営理念■
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１：事業環境の変化に対応できる収益力の確保

２：企業活動の持続可能性を向上させる安定した財務基盤の構築

３：事業効果の最大化に向けた資産効率の向上

４：持続的な成長・時代に合致した経営基盤の強化

基本課題に対する対応策

５年後の経営目標数値

収益基盤の見直し

財 務 基 盤 の 安 定

資 産 効 率 の 安 定

経 営 基 盤 の 強 化

有利子負債残高：１００億円以下 連結利益剰余金：３０億円以上

連結営業利益：７億円

■中長期経営計画の基本課題と経営目標数値■
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基 本 課 題



１．事業環境の変化に対応できる収益力の確保

◆連結営業利益７億円の確保

主力運輸部門の収益向上が不可欠

▲

●有利子負債の削減：100億円以下の実現

◆有利子負債の削減

●連結利益剰余金の積増し：３０億円以上

●内部留保と安定配当の継続

●戦略投資の実行

◆企業継続の持続性確保と安定配当

【収益向上の取組み】

●取扱貨物数量の拡大

・新規案件の獲得、既存取引の拡充

・船社協働による新規コンテナ航路の誘致

・海外フォワーディング業務の強化、推進

・新潟中継作業の誘致

２．企業活動の持続可能性を向上させる安定した財務基盤の構築

●コスト削減

・業務､荷役効率化の促進

・効果的な修繕の検討

・採用計画の見直し
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◆資産効率の向上

●グループ内保有資産の有効活用

●設備投資の考え方の統一

・回収可能性の十分な検討

・効果的な設備投資、改修の実施

■事業効果の最大化に向けた資産効率の向上■３．事業効果の最大化に向けた資産効率の向上

●事業地域の将来構想の検討

・事業地域における保有施設、設備の老朽化の懸念

・港湾機能の維持及び荷主の利便性の確保

・社内検討の加速化、関係機関との協議及び連携

◆事業地域のグランドデザイン策定
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◆人材育成・制度設計

●評価制度、昇進・昇格の制度設計
●職位階層別の研修等、研修制度の構築
●若年層の早期育成の計画と実践
●女性が活躍できる仕組の検討
→包括的な教育やフォロー体制の確立、更に育児・介護等の労働環境の整備

◆ガバナンス体制の強化

●経営管理体制の強化
●グループのガバナンス強化と厳正なリスク管理の遂行

◆ステークホルダーとの適切な協働

●適切な情報開示と透明性の確保
●株主権利の平等性の確保
●株主との建設的な対話促進のための体制整備

４．持続的な成長・時代に合致した経営基盤の強化

◆リスクマネジメントの取組み

●災害ゼロを目指し、「安全第一」の企業風土醸成
●法令順守、コンプライアンス、内部統制の取組み強化
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